附件3：
第六届大学生职业生涯规划大赛评分标准
表1：第六届大学生职业生涯规划大赛评分标准
	评分项目
	评分标准
	分值
	选手得分情况

	完整性
（20分）
	1.有自我分析
	3
	

	
	2.有环境分析
	3
	

	
	3.有目标设定
	3
	

	
	4.有短期、中期、长期计划
	4
	

	
	5.有具体实施方案
	4
	

	
	6.有目标及策略校正调整环节
	3
	

	科学性
（20分）
	1.能对自身及外部环境进行全面、科学、客观的分析。
	10
	

	
	2.能结合自我分析及外部环境设立合理的职业目标。
	10
	

	操作性
（15分）
	1.能根据职业目标指定合理的短、中、长期计划。
	10
	

	
	2.具体实施方案切实可行，具有说服力。
	5
	

	创新性（6分）
	1.视角新颖，见解独特，具有创造性。
	6
	

	逻辑性（5分）
	1.条理清楚，组织合理，把握核心与关键。
	5
	

	美观性（4分）
	1.格式清晰，版面美观，形式新颖。
	4
	

	合计
	
	70
	


表2：第六届大学生职业生涯规划大赛选手互评评分标准

	评分项目
	评分标准
	分值
	选手得分

	客观性
	1、点评中肯、辩证、客观、公正，明确指出被评队友的优势和不足，提出进一步完善的建议。
	8
	

	科学性
	2、点评要依据并恰当应用职业生涯规划理论，紧扣大赛主题。
	7
	

	逻辑性
	3、点评有针对性、逻辑顺序、语言表达层次清楚，观点明确。
	6
	

	创新性
	4、符合大赛要求的前提下，观点独特、建议新颖、有创新性。
	4
	

	和谐性
	5、仪表大方，举止得当，尊重对手及评委。点评方式恰如其分，体现大学生的精神风貌。严禁指责、贬低等不文明行为。
	5
	

	合计
	
	30
	


表3：第六届大学生职业生涯规划大赛现场展示评分表
	评分标准
	分值
	选手得分

	1.仪表大方，举止得当
	6
	

	2.普通话标准，吐字清晰，节奏分明
	6
	

	3.结构合理，内容完整
	12
	

	4.条理清晰，逻辑性强
	10
	

	5.精神饱满，有说服力和感召力
	6
	

	6.结合实际， 有可操作性
	10
	

	7.突出自我特点，创新性强
	10
	

	合计
	60
	


表4：第六届大学生职业生涯规划大赛职业角色情境模拟评分标准
	评分项目
	评分标准
	分值
	选手得分

	角色
	1.职业角色是本人规划作品中的目标，选取角色恰当，适合自身条件，职业生涯规划有可行性。
	8
	

	情景
	2.自编时长4分钟以内的短剧。情景构思要合情合理，生动巧妙，有矛盾冲突，有丰富的故事情节。
	16
	

	表演
	3.表演要形象逼真，语言表达准确流畅，过程紧凑、熟练，声情并茂，感染力强，能引起观众共鸣。
	16
	

	合计
	
	40
	



