新乡医学院三全学院精诚书院第二届学生会

干事选拔方案

在我院书院制管理模式下,为充分发挥学生自我管理、自我服务、自我教育的功能，同时推动书院各项工作的顺利进行，精诚书院在党总支的领导下，团总支的指导下，近期拟进行第二届学生会选拔工作。为了更好地规范学生会选拔工作，根据书院学生工作需要，特制定本方案。
基本情况
    精诚书院学生会的工作机构包括学生会主席团、秘书处、大学生服务中心、大学生传媒中心、大学生自我管理中心、大学生文体活动中心、大学生实践中心、大学生学习科研中心等8个部门。
    二、指导思想
公开竞选、公平竞争、择优录取、民主集中的原则，完善学生会机构建设，培养学生干部骨干，建立高效、灵活、团结、务实的学生会组织。

三、组织领导
精诚书院学生会选拔工作在书院党总支统一领导下进行。根据工作需要成立我院学生会选拔工作领导小组，负责总体部署、协调。领导小组成员组成如下：
组  长：张  新
副组长：赵元雪
成  员：随洁英  胡国鹏  李  彤  李  辉  王  晖  

金  潇  李高杰  张  颖  杨卫红  韩笑妍  

苗江欢  马  斌
四、学生会招新换届工作内容
(一)精诚书院学生会机构设置及人员安排：
	部门名称
	主任
	副主任
	干事

	
	不限校区
	平原校区
	新乡校区
	平原

校区
	新乡

校区

	秘书处（11）
	1
	1
	1
	6
	2

	大学生学习科研中心（11）
	1
	1
	1
	6
	2

	大学生文体活动中心（11）
	1
	1
	1
	6
	2

	大学生服务中心（11）
	1
	1
	1
	6
	2

	大学生传媒中心（11）
	1
	1
	1
	6
	2

	大学生自我管理中心（11）
	1
	1
	1
	6
	2

	大学生实践中心（11）
	1
	1
	1
	6
	2

	主席团（5）
	主席

1人
	新乡校区：常务副主席1人，副主席1人

平原校区：副主席1人，团总支副书记1人


（二）精诚书院学生会干事竞选者条件
 书院学生分会干事竞选者需具备以下条件之一：
表现突出的优秀学生（有学生干部经验者优先考虑）；
经过书院学生会招新并通过面试与笔试者。
（注：在音乐、体育、美术、书法、摄影、写作、计算机应用等方面有特长的同学优先考虑。） 

（三）书院学生会干事选拔流程

本次选拔分为五个阶段（暂定）

第一阶段：上交报名表，时间：9月15日- 20日（报名表见附件）；

第二阶段：面试阶段，时间：9月22日- 23日；
第三阶段：笔试阶段，时间：9月25日；
第四阶段：结果公示阶段，时间：9月27日；

第五阶段：上报阶段，时间：9月29日；
（四）书院制学生会各中心职能
一、秘书处部门职责

1、负责本书院学生会公文（规章制度）的起草、初审、修改、发布、签送（实施）、寄发，以及稿件的保存，并将其进行规范化管理；
2、负责本书院学生会各类档案的建立、发放、收集及管理工作，完成本书院学生会各类综合统计工作，并作好记录工作

3、负责本书院学生会各类会议（集体活动）的会前准备工作、会后整理工作，如：会议（集体活动）前通知、会议（活动）室申请、会议（集体活动）材料打印、会议（集体活动）签到考勤、会议（集体活动）记录、会议（集体活动）材料总结整理、会议（集体活动）资料留档工作等；
4、收集考核相关资料（本书院学生会部门、个人、综合素质测评）并记录在案；
5、负责收集本书院各方信息，结合本书院学生会的中心工作，开展调查研究。作好整理和上报工作，从而协助主席团进行决策；
6、负责本书院学生会办公室的管理，固定资产维护及日常活动物品申购；
7、协助本书院学生会主席团做好本书院学生会学年工作计划，做好计划的督察落实工作；
8、负责本书院学生会各部门、个人考核工作，协助主席团做好年度本书院学生会干部考核、工作以及日常培训工作；

9、负责本部门内部文化、对外形象建设，妥善处理部门内部事务；

10、协助本书院学生会主席团以及其他部门开展工作，使各部门工作更好的完成。
 二、大学生服务中心部门职责

负责学院在本书院大学生的勤、补、助、奖、贷政策宣讲等相关事宜；
负责勤工俭学的学生选拨、培训、工作岗位分配及后期人员调动和管理工作；
负责组织并号召学生积极参与各种志愿活动、公益活动；

负责本部门内部文化、对外形象建设，妥善处理部门内部事务；

协助本书院学生会主席团以及其他部门顺利开展工作。

三、大学生传媒中心职责

负责维护本书院官方网站、官方微博、微信公众平台及本书院学生会贴吧帐号的管理，及时发布本书院学生会各项新闻、通知公告；
对本书院学生会的各项活动提供技术支持，比如制作相关视频等；

负责本书院学生会品牌研究、建设、推广和维护工作，塑造本书院学生会品牌形象，扩大本书院学生会声誉，做好本书院学生会对内、对外宣传工作；

全面主持本书院学生会宣传工作，负责各种宣传文件、通知、标语的书写、张贴工作，并及时为网站和官方微博提供稿件；

运用多种宣传手段，为本书院学生会内部举办的各类活动进行前期、后期宣传，并在举办活动时进行实时宣传，并提供更加专业化的策划、建议和服务；

 加强与学院咨询中心沟通交流，传达学院精神宗旨，并加以传承；
   7、 做好本书院学生会干部宣传技能培训及网络技术培训。
8、 与主席团加强沟通，加强与校学生宣传及网络技术服务

       中心的联系，并顺利完成本学年工作；

   9、 负责本部门形象建设和本部门日常工作的宣传；
四、大学生自我管理中心部门职责

定期举办学生安全教育活动，增强学生安全防范意识；

定期开展心理健康宣传及普查工作，配合学院开展各项心

理健康教育活动;   

负责学生公寓内务检查、查寝记录等评比、公示工作；
 4、 定期抽查寝室内大功率的使用问题，增强学生安全防范意 

      识;

5、  引领本书院积极开展各项活动，为本书院学生营造良好公

     公寓文化氛围；

6、 负责本部门内部文化、对外形象建设，妥善处理部门内部事     

     务；

7、 协助本书院学生会主席团以及其他部门开展工作，使各部门

 工作更好的完成；
  五、大学生文体活动中心职责

根据本书院的总体需求，规划和组织各类体育活动，增强同学们的体育素质，动员同学们积极参加体育锻炼，组织、策划、实施、开展群众性的各项体育活动；
负责本书院各类文艺晚会的组织策划与实施，安排并组织开展一系列文娱活动，如：周末文化广场、三七女生节、素质拓展活动等；
负责本部门内部文化、妥善处理部门内部事务，对外形象建设和本部门的日常工作宣传；
配合学院体育课改革政策帮助学生完成每周两次每次两小时的体育课外活动任务；
并积极反应同学们的愿望和诉求，做好反馈工作， 提高全本书院学生的身体素质，丰富本书院园文化生活，号召广大同学积极参加各项活动为同学进行营造一个良好的文体活动氛围。
负责本部门内部文化、对外形象建设，妥善处理部门内部事务；
协助本书院学生会主席团以及其他部门开展工作，使各部门工作更好的完成。

  六、大学生实践中心部门职责：

负责就业相关政策宣传等；

负责本书院就业、考研讲座、招聘会、社会实践等大型活动；

配合学院相关部门做好职业生涯规划、简历制作大赛、生存挑战赛等活动；
配合学院做好实践学分化管理工作；

自主开展就业实践活动，提高学生的动手能力；
负责本部门内部文化、对外形象建设，妥善处理部门内部事务； 
协助本书院学生会主席

七、大学生学习科研中心部门职责:

1、抓好本书院的学风、教风、本书院风建设，引导各书院学生分会工作，开展好全本书院的兴学风活动，带动全院学生学习氛围，营造良好的学术氛围；
2、做好本书院每学年学生综合素质测评工作，营造公平公正公开的学生评价氛围；
3、负责书院各班级教学信息团以及其他部门开展工作，使各部门工作更好的完成。

员相关信息，并进行汇总上报；
4、负责每月按时收集整理学院教学督导员的监督信息；参与学院教学活动的组织和服务工作；

5、配合校学生会品牌活动（“春华秋实杯”辩论赛）的开展；组织各类讲座、学术等活动，负责一些大型讲座的开展与实施；
6、做好大学生科研工作，组织学生参加各类学术科研竞赛活动，如“挑战杯”等
7、加强与校学生分会学生教学服务中心的沟通交流，相互传达学院宗旨，并顺利完成本学年工作；

8、负责本部门内部文化、对外形象建设，妥善处理部门内部事务；
9、协助学生会主席团以及其他部门开展工作，使各部门工作更好的完成。

  精诚书院第二届学生会干事竞聘报名表
	  姓  名
	
	民  族
	
	照片

	专  业

年  级
	
	 联 系

 方 式
	
	

	政  治

面  貌
	
	特长
	
	

	应聘职务
	
	

	    工

    作

    经

历
	

	申

请

理

由
	


   精诚书院

                              二〇一五年九月八日
